ALFOR ASESORES, S.L.
Fernando Macias, 23-12

15004 La Coruia

RESUMEN PROVISIONAL ASPECTOS LABORALES, DE SEGURIDAD SOCIAL, FISCALES Y DE LUCHA
CONTRA LA MOROSIDAD DEL REAL DECRETO LEY 4/2013, DE 22 DE FEBRERO DE MEDIDAS DE
APOYO AL EMPRENDEDOR Y DE ESTIMULO DEL CRECIMIENTO Y DE LA CREACION DE EMPLEO.
(BOE 23.02.2013)

INCENTIVOS A LA CONTRATACION.

Reduccion del 100% cuota empresarial contingencias comunes en empresas de menos
de 250 trabajadores y del 75% en empresas de mas de 250 trabajadores, durante 12
meses iniciales siempre que compatibilice empleo y formacion o justifica haber cursado
la citada formacion en los 6 meses previos a la contratacion, prorrogables 12 meses si el
trabajador continiia compatibilizando empleo y formacion, o la haya cursado en los 6

meses previos a la finalizacion de los 12 primeros meses.

- La formacién debe ser oficial o promovida por los servicios publicos de empleo o en idiomas o

tecnologias de informacién y comunicacién con una duracién minima de 90 horas en computo

anual.

- El trabajador no debe tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

- Desempleado ininterrumpido en 12 meses de los 18 anteriores a la contratacidn.

- Proceder de otro sector de actividad en los términos que de establezcan reglamentariamente.

- Ser menor de 30 anos.

- Los contratos pueden ser indefinidos o por duracién determinada.



- La jornada pactada no puede ser superior al 50% al correspondiente a un trabajador a tiempo

completo comparable de los establecidos en el 12.1 del ET.

- No pueden adoptar desde entrada en vigor del presente RD decisiones extintivas
improcedentes en los 6 meses anteriores al inicio del contrato, estas decisiones extintivas
improcedentes se circunscriben al mismo grupo profesional y al mismo centro o centros de

trabajo.

- Reintegro del incentivo si no mantienen el nivel de empleo alcanzado por al menos el periodo
de duracién del contrato o con un maximo de 12 meses desde su celebracion. No se entendera
se baja el nivel de empleo en los casos ya establecidos en disposiciones similares de

mantenimiento de nivel de empleo en caso de percepcioén de incentivos.

- Esnecesario la formalizacion del contrato por escrito con los modelos que se establezcan por el

SPEE.

- Remisién Subsidiaria en cuanto a su regulacion, a lo dispuesto en el Capitulo I, Seccion I de la

Ley 43/2006 (excepto articulos 2.7 y 6.2).

Contratacion indefinida de un joven por microempresas o empresarios autéonomos.

- Reduccién del 100% de la cuota empresarial por contingencias comunes durante el primer afio
del contrato.

- Atiempo completo o parcial.

- Joven desempleado de 30 afios.

- Laplantilla maxima en el momento de la celebracién del contrato es de 9 trabajadores.

- No pueden haber tenido vinculo laboral anterior con el citado trabajador.

- No haber celebrado con anterioridad otro contrato bajo esta misma figura. (a excepcién la
extincién sea por causa justificada prevista en la bonificaciéon anterior, y el periodo de
bonificacién del nuevo y anterior contrato no puede ser superior a los doce meses).

- No haber adoptado decisiones extintivas improcedentes, de forma idéntica a lo establecido en
la bonificacion anterior.

- No se podra aplicar esta bonificacién en caso de fijos-discontinuos, o se concierte con arreglo a
los incentivos a la contratacion del articulo 2 de la Ley 43/2006, o el contrato de trabajo por

tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores establecido en la ultima reforma laboral.




- Debe mantenerse el contrato al menos durante 18 meses dese el inicio de la relacién laboral,,

salvo causa extintiva justificada comentada anteriormente.
- Se exige formalizacién escrita segun modelo que establezca el SEPE.
- Remisién Subsidiaria en cuanto a su regulacion, a lo dispuesto en el Capitulo I, Seccion I de la

Ley 43/2006 (excepto articulos 2.7 y 6.2).

Incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

- Reduccion del 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social.
- Durante 12 meses siguientes a la contratacién de trabajadores.

- El empleador debe ser trabajador por cuenta propia menor de 30 afios, sin trabajadores

asalariados antes de la contratacion.

- Contrato por primera vez, y de forma indefinida, a tiempo completo o parcial, a personas
desempleadas de edad igual o superior a 45 afios, inscritas ininterrumpidamente como
desempleadas durante un periodo de 12 meses a los 18 anteriores a la contratacion, o bien
hayan agotado al desempleo o resulten beneficiarias de un programa de recualificacion
profesional.

- Deben mantener el empleo durante 18 meses, a menos que la extinciéon sea por causa no
imputable al empresario o por no superar el periodo de prueba. En este caso, se puede celebrar
un nuevo contrato, pero reduccion no puede superar el periodo de 12 meses aplicable a ambos
contratos.

- Esincompatible con otras bonificaciones.

- Remisién Subsidiaria en cuanto a su regulacién, a lo dispuesto en el Capitulo I, Seccién I de la

Ley 43/2006 (excepto articulo 2.7)

Primer Empleo Joven

- Posibilidad de celebrar contratos temporales con jovenes desempleados menores de treinta

afios que no tengan experiencia laboral o sea inferior a tres meses.

- Se remite a la contrataciéon temporal del articulo 15.1 b) del ET, esto es circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas....

- Enrelacion a la figura contractual del 15.1 b) matiza que, la causa del contrato sera la primera

experiencia profesional, la duracién minima del contrato sera de tres meses y la maxima, salvo

que el Convenio Colectivo disponga otra, sera de seis meses. En ninglin caso puede exceder de

12 meses.




Los contratos a tiempo parcial deben tener una jornada igual o superior al 75% de la
correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable remitiéndose a lo establecido
en el articulo 12.1 del ET.

Se debe formalizar el contrato por escrito en modelo SPEE.

Mismas prevenciones ya analizadas en cuanto mantenimiento de nivel de empleo
alcanzado y la adopcidn previa de decisiones extintivas.

Remision Subsidiaria en cuanto a su regulacidn, a lo dispuesto en el Capitulo I, Seccién I de la
Ley 43/2006 (excepto articulos 2.7 y 6.2).

En caso de conversion a indefinidos transcurridos tres meses de duracién del contrato, se

tendra derecho a una bonificacién de 500E/afio 0 41,67€7mes o de 700€/afio en caso mujeres,

durante tres afios, siempre que la jornada pactada sea igual o superior al 50% de la

correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable.

Incentivos a los contratos en practicas para el primer empleo.

Se puede contratar en practicas a menores de treinta afios, aunque hayan transcurrido 5 o mas
afos desde la terminacién de los correspondientes estudios.

Reduccion del 50% de la cuota empresarial por contingencias comunes durante la duracién del
contrato. La reduccién alcanza el 75% en caso de realizacién de practicas no laborales
reguladas en el RD 1543/2011 en el momento de la contratacién en practicas.

Necesario formalizacién escrita con modelo SPEE.

Remisidn Subsidiaria en cuanto a su regulacidn, a lo dispuesto en el Capitulo I, Secciéon I de la

Ley 43/2006 (excepto articulo 2.7)

Incentivos a la incorporacion de jovenes a entidades de la economia social.

Bonificacién 800€/afio, durante tres afios en las cuotas empresariales a la Seguridad Social.
Aplicable a las cooperativas o sociedades laborales.

Que incorporen trabajadores desempleados menores de 30 afios como socios trabajadores o de
trabajo.

En las cooperativas, deben haber optado por régimen de trabajadores por cuenta ajena seguin
la Disposicion Adicional Cuarta del RD 1/1994. (LGSS).

Bonificacién 1650€/afio en las cuotas empresariales a la Seguridad Social durante toda la
duracion del contrato o durante tres afios en caso de contratacion indefinida, para empresas de
insercion que contraten a menores de 30 afios en situacién de exclusion social incluidas en el

articulo 2 de la Ley 44/2007 que regula empresas de insercion. Esta bonificaciéon no es




compatible con la establecida en el articulo 16.3.a) de la citada Ley 44/2007. Se remite en
cuanto a requisitos, cuantia maxima... a la Ley 43/2006.

- En relacién a las cooperativas y sociedades laborales, remisién subsidiaria en cuanto a su
regulacidn, a lo dispuesto en el Capitulo I, Seccién I de la Ley 43/2006 (excepto articulos 2.7 y

6.2).

MODIFICACION CONTRATO EN PRACTICAS

- Se modifica articulo 11.1c) del Estatuto de los Trabajadores, que queda redactado de la

siguiente manera:

“c) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por

tiempo superior a dos afos en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de
trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado
de profesionalidad.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al
ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador estuviera ya en

posesion del titulo superior de que se trate.”

MODIFICACION CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE (ETT).

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, queda

modificado como sigue:

Uno. Se anade un articulo 6.bis, en los siguientes términos:

«Articulo 6.bis. Contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados por empresas de

trabajo temporal.

Las empresas de trabajo temporal podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje

con los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion de las empresas usuarias de




conformidad con lo previsto en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el presente

real decreto.

En particular, la empresa de trabajo temporal sera la responsable de las obligaciones relativas a
los aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje establecidos en el Capitulo
II del Titulo II. La formacién inherente al contrato se podra impartir en la propia empresa de
trabajo temporal siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 18.4.»

Dos. El apartado 1 del articulo 20 queda redactado del siguiente modo:

«1. La persona titular de la empresa debera tutelar el desarrollo de la actividad laboral, ya sea
asumiendo personalmente dicha funcién, cuando desarrolle su actividad profesional en la
empresa, ya sea designando, entre su plantilla, a una persona que ejerza la tutoria; siempre que, en

ambos casos, la misma posea la cualificacion o experiencia profesional adecuada.

En los supuestos de contratos para la formacién y el aprendizaje celebrados por empresas de
trabajo temporal, en el contrato de puesta a disposicién entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria se designara a la persona de la empresa usuaria que se encargara de tutelar el
desarrollo de la actividad laboral del trabajador y que actuara como interlocutora con la empresa
de trabajo temporal a estos efectos, debiendo asumir esta tltima el resto de obligaciones relativas
a las tutorias vinculadas al contrato y al acuerdo para la actividad formativa previstas en el

presente y siguiente articulo.»

MEDIDAS LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD.

- Modificaciéon Ley 3/2004 de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales.

- En operadores privados establece plazo de pago general de 30 dias, ampliable por acuerdo en
60 dias.

- Restringe atin mas el pacto que difiera de lo anterior, al establecer una nueva regulacion de las
clausulas y practicas abusivas.

- Lanorma general en contratos publicos es que el abono debe efectuarse por la Administracién
en 30 dias.

- En caso de que el deudor incurra en mora, se afade una cantidad fija de 40€ asi como la
posibilidad de reclamar una indemnizacién por los costes de cobro debidamente acreditados.

- Seaplica incluso a ejecucion de contratos que ya estén vigor un afo antes de Ley3/2004.



BONIFICACIONES/REDUCCIONES SEGURIDAD SOCIAL

Trabajadores Auténomos (incluyendo socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado) o del RETMA (auténomos Mar) dados de alta desde entrada en vigor del Estatuto del

Trabajador Autéonomo con edad inferior a 30 afios (hombres) y 35 aiios (mujeres):

- Reduccion 30% del tipo minimo de cotizacién vigente sobre la base minima de cotizacién en

contingencias comunes.

- Periodo a aplicar reduccién: 15 meses siguientes a la fecha de efectos del alta.

- Bonificacién 30% del tipo minimo de cotizacién vigente sobre la base minima de cotizacién en

contingencias comunes.

- Periodo a aplicar bonificacion: 15 meses siguientes a la finalizacién del periodo de reduccidn.

- De forma alternativa, para el anterior colectivo (menores de 30 afios en todo caso) que son
nuevas alta y no hubieran estado de alta en los citados regimenes, en los 5 afios anteriores, y en

todo caso no empleen a trabajadores por cuenta ajena, podran acogerse a lo siguiente:

- Reduccidn equivalente al 80% de la cuota por contingencias comunes(excepto IT) durante los

6 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de alta.

- Reduccidn equivalente al 50% de la cuota por contingencias comunes (excepto IT) durante los

6 meses siguientes a los 6 meses inmediatamente siguientes a la fecha del alta.

- Reduccion equivalente al 30% de la cuota por contingencias comunes (excepto IT) durante 3

meses siguientes al afio comentado en los apartados anteriores.

- Reduccidén equivalente al 30% de la cuota por contingencias comunes (excepto IT) en los 15

meses siguientes a la suma de periodos comentados anteriormente (15 meses).

- Entiendo que es posible cambiar durante el periodo de 30 meses establecido en la norma a uno

u otro sistema de bonificaciones/reducciones.




Trabajadores Auténomos con discapacidad igual o superior al 33% (incluyendo socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado) o del RETMA (auténomos Mar) que causen

alta inicial en los citados regimenes.

- Tendran derecho a una bonificacién del 50% de la cuota que corresponda aplicar sobre la base

minima por contingencias comunes (excepto IT).

- No pueden emplear a trabajadores por cuenta ajena

Trabajadores Auténomos con discapacidad igual o superior al 33% (incluyendo socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado) o del RETMA (auténomos Mar) menores de
35 anos que causen alta inicial en los citados regimenes o no hubieran estado en situacion de

alta en los citados regimenes, en los cinco afios anteriores a contar desde la fecha del alta

- Reducciéon equivalente al 80% del tipo aplicable a la base minima de cotizacién por

contingencias comunes (excepto IT) durante los 12 meses siguientes al alta.

- Bonificacién equivalente al 50% en los cuatro afios siguientes.

- No es incompatible, hasta no agotar el plazo de 60 meses, con acogerse posteriormente o de

forma alternativa a las reducciones de los auténomos discapacitados mayores de 35 afios.

- No pueden emplear a trabajadores por cuenta ajena.

- Posibilidad de compatibilizar desempleo con trabajo por cuenta propia:

- No incluye cotizacién a la seguridad social, debe regularse e incluirse en algiin programa de
fomento del empleo destinado a colectivos con mayor dificultad de insercién en el mercado de

trabajo.

Posibilidad de compatibilizar desempleo con trabajo por cuenta propia, en colectivos menores de 30

anos.

- Tope maximo de 270 dias.




- Menores de 30 afios al inicio de la actividad por cuenta propia y no tenga trabajadores a su
cargo.
- Plazo de caducidad para solicitarlo al SPEE de 15 dias desde la fecha de inicio de la actividad

por cuenta propia.

Ampliacién de capitalizacion del desempleo

- Que puede llegar al 100% para menores de 30 afios o mujeres hasta 35 afios a la fecha de la
solicitud.

- Deben cumplir una serie de condiciones, como mantener la actividad durante 18 meses y no
haber mantenido vinculo contractual alguno con la sociedad o cooperativa que se pretenden
adherir, incluyendo haber sido TRADE.

- Se amplian los supuestos a los que se puede destinar la capitalizaciéon (realizacion de

asesoramiento, formacion...para poner en marcha la actividad).

Supuesto de suspensién prestacion por desempleo en auténomos menores 30 afios, se amplia plazo de

duracion actividad por cuenta propia en 60 meses.

Opcion voluntaria de proteccion por contingencias profesionales en autonomos menores de 30

afnos. (Entendemos cuando se deje sin efectos el aplazamiento operado en el 2013 por LPGE).

INCENTIVOS FISCALES

Impuesto de Sociedades:

- Para periodos impositivos iniciados el 01/01/2013.

- Durante el primer periodo impositivo en que la base imponible sea positiva y en el siguiente
15% en la parte de la base imponible hasta 300.000€ y el 20% el restante.

- Siempre que se inicie la actividad econémica al 01.01.2013.

- Se delimita el concepto de “inicio de actividad econdémica”.

- Se establecen reglas para cuando la actividad econdmica es inferior al afio.




IRPF

Efectos 01/01/2013

Se elimina el limite de renta exenta en capitalizacidon de prestaciones por desempleo siempre
que vayan destinadas a lo dispuesto en la norma y se mantenga la actividad durante 5 afios en
determinados supuestos.

Consecuentemente, se elimina en el supuesto anterior sistema de imputacién de renta a efectos
del impuesto.

Contribuyente que inicien actividad econdémica a partir 01.0.2013. Estimacidon Directa:
reduccion del 20% rendimiento positivo en importes que no superen los 100.000€. Se
establecen determinadas limitaciones. (si el 50% de los ingresos del periodo impositivo
procedan de una entidad o persona de los que el contribuyente hubiera obtenido rendimientos
del trabajo el afio anterior a la fecha de inicio de la actividad).Se regulan supuestos de inicio de

una segunda actividad.




