310°€31J0d@OJUl — 9% ¢ 71T 186 — BUNIOD V 8O0S | — Ofeq g oiswnu ‘|||X 0suoy|y eze|d

VIOI'TYD 31d SV1N3dVYd10ISid 3d 1VIOIEHO OIX310D

DEONTOLOGICO
(Aprobado en Asamblea General el 14 — 12 —-2019)

CODIGO



CODIGO DEONTOLOGICO

Establecer un conjunto de principios y reglas éticas que inspiren, guien y regulen
la conducta profesional del colectivo de la Fisioterapia en nuestra comunidad
autbnoma, es el objetivo del Codigo Deontolégico que el Colexio Oficial de
Fisioterapeutas de Galicia (CoFiGa) elaboré el afio 2001 y que ahora presentamos
adaptado a un lenguaje igualitario, inclusivo y no sexista, como muestra del
compromiso de nuestra Institucion en la defensa de una sociedad justa e
igualitaria, en la que las y los (fisioterapeutas podamos participar
equilibradamente en todos los ambitos y tomar conjuntamente las decisiones que
nos afecten como colectivo y como profesionales de la Salud.

De obligado cumplimiento todo el colectivo de la Fisioterapia gallega en el
ejercicio de la profesion, cualquiera que sea la modalidad en que la practiquen,
el Codigo Deontolégico del CoFiGa establece como prioridades para su ejercicio
aspectos tan fundamentales como el bienestar, la calidad de vida y el cuidado de
la salud de las personas y de la comunidad en los distintos ambitos de la vida
individual y social.

También establece que las y los fisioterapeutas —que debemos cuidar con la
misma conciencia y solicitud a cada paciente, sin distincion por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opiniobn o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social— debemos regirnos por los principios comunes a
toda Deontologia Profesional, como son el respeto a la persona, la protecciéon de
los derechos humanos, sentido de responsabilidad, honestidad, sinceridad,
prudencia en la aplicacién de instrumentos y técnicas, competencia profesional,
solidez de la fundamentacion objetiva y cientifica de sus intervenciones
profesionales.

Es un Codigo Deontolégico que define los parametros de calidad que deben regir
toda Atencion Fisioterapica y que establece los principios que han de gobernar el
desarrollo profesional de las y los Fisioterapeutas en sus diferentes ambitos de
actuacion (nivel asistencial, docencia, investigacion y gestion), desarrollando
ademas aspectos de singular interés para la practica profesional, como son el
secreto profesional, las directrices a seguir en la elaboracion de publicidad,
honorarios y relaciones con las compafieras y los compaferos de profesion y de
otros ambitos de la Salud.



CoFiGa asume como uno de sus objetivos primordiales la promocion y desarrollo
de la Deontologia Profesional y por ello dedica especial atencion preferente a
difundir los preceptos de este Codigo, obligandose a velar por su cumplimento.

Los deberes que impone este Codigo Deontolégico, en tanto que sancionados por
una entidad de Derecho Publico como es el CoFiGa, obligan a todos y todas los y
las Fisioterapeutas en el ejercicio de su profesion, cualquiera que sea la
modalidad en que la practiquen. Su incumplimiento supone incurrir en falta
disciplinaria tipificada en los Estatutos Generales del CoFiGa.

El Codigo Deontolégico del CoFiGa (aprobado en Asamblea General del 15-12-
01), fue elaborado por una Comisién integrada por nuestras compafieras y
companeros Alicia Gonzélez Represas, Eva M? Lantaron Caeiro, José Manuel
Pazos Rosales, Gustavo Rodriguez Fuentes, Reyes Pérez Fernandez, Borja Novoa
Castro, Lois Gonzédlez Dopazo y Rosa lIglesias Santos, todas/os ellas/os
profesoras/es de la Facultad de Fisioterapia de Pontevedra (Universidade de Vigo),
a las/os que agradecemos y ensalzamos el meticuloso trabajo en su dfa realizado
y que ahora presentamos adaptado a un lenguaje igualitario, inclusivo y no
sexista.

Con esta nueva revision de un instrumento ético tan fundamental como el Coédigo
Deontolégico de la Fisioterapia Gallega, CoFiGa desea sentar bases para incluir
una perspectiva de género en los valores y conductas que gufan a las y los
fisioterapeutas en su quehacer diario, contribuyendo con ello a eliminar en el
colectivo todo tipo de discriminacion, situando a sus profesionales en igualdad,
con las mismas oportunidades de desarrollo y reconocimiento profesional, y
generando la adopcién de principios de igualdad y equidad.
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. DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1
La Deontologia en Fisioterapia es el conjunto de principios y reglas éticas que
han de inspirar y guiar la conducta profesional del colectivo de la Fisioterapia.

Articulo 2
1. Los deberes que impone este Codigo Deontolégico, en tanto que
sancionados por una Entidad de Derecho Publico, obligan a todas y
todos las/os integrantes del colectivo de fisioterapeutas en el ejercicio
de su profesion, cualquiera que sea la modalidad en que la practiquen.

2. El incumplimiento de alguna de las normas de este Codigo
Deontolégico supone incurrir en falta disciplinaria tipificada en los
Estatutos Generales del Colexio Oficial de Fisioterapeutas de Galicia (en
adelante CoFiGa).

Articulo 3
El CoFiGa asume como uno de sus objetivos primordiales la promocién y
desarrollo de la Deontologia profesional.

Y dedicara atencion preferente a difundir los preceptos de este Codigo
Deontolégico y se obliga a velar por su cumplimento.

Articulo 4

El CoFiGa, o en su caso la Comisiéon de Deontologia de Fisioterapia, revisara
cada cuatro afos, salvo nuevos y urgentes planteamientos éticos, este Codigo,
adaptandolo y actualizandolo para hacerlo mas eficaz en la promocién vy
desarrollo de los principios éticos que han de informar la conducta profesional.

Il. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 5

La profesion de Fisioterapia establece como prioridades: curar, prevenir,
recuperar y adaptar a personas afectadas de disfunciones somaticas y organicas o
a las que se desea mantener en un nivel adecuado de salud.

Articulo 6
La totalidad del colectivo profesional de Fisioterapia:



Debe atender con la misma conciencia y solicitud a todos los y todas
las pacientes sin distincion por razébn de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

2. Se rige por principios comunes a toda Deontologia Profesional: respeto
a la persona, proteccion de los derechos humanos, sentido de
responsabilidad, honestidad, sinceridad, prudencia en la aplicaciéon de
instrumentos y técnicas, competencia profesional, solidez de la
fundamentacién objetiva 'y cientifica de sus intervenciones
profesionales.

3. Nunca perjudicara intencionadamente a la o al paciente ni le atendera
de manera negligente, y evitara cualquier demora injustificada en su
asistencia.

Articulo 7

La/el profesional Fisioterapeuta asume la responsabilidad de todas las decisiones

que a nivel individual debe tomar en el ejercicio de su profesion.

Articulo 8
Cada Fisioterapeuta debe ejercer su profesion con responsabilidad y eficacia,

cualquiera que sea el ambito de accion.

Articulo 9
El/la profesional Fisioterapeuta:

1.

No prestara su nombre ni su firma a personas que, ilegitimamente, sin la
titulacion y preparacion necesarias, realizan actos de ejercicio de la
Fisioterapia, denunciando los casos de intrusismo profesional que
lleguen a su conocimiento.

Tampoco encubrira con su titulacién actividades vanas o engafosas.

No aprovechard, para lucro o beneficio propio o de terceros/as, la
situacion de poder o superioridad que el ejercicio de la profesiéon pueda
conferirle sobre sus pacientes.

Del mismo modo, no se prestara a situaciones confusas en las que su
papel y funcion sean equivocos o ambiguos.

No debe aceptar el cumplimiento de una responsabilidad que no sea de
su competencia, en demérito del cumplimiento de sus propias

funciones.



5.  Nunca debera delegar en cualquier otro u otra miembro del Equipo de
Salud funciones que le son propias.

Articulo 10

Cuando se halle ante intereses personales o institucionales contrapuestos, la/el
Fisioterapeuta procurara realizar su actividad en términos de maxima
imparcialidad.

La prestacion de servicios en una institucion no exime de la consideracion,
respeto y atencion a las personas que pueden entrar en conflicto con la
institucion misma y de las cuales el/la Fisioterapeuta, en aquellas ocasiones en
que legitimamente proceda, habra de hacerse valedor/a ante las autoridades
institucionales.

Articulo 11

Como Fisioterapeuta, se estara obligado/a a denunciar cuantas actitudes negativas
observe hacia el o la paciente por parte de cualquiera de las personas miembro
del Equipo de Salud.

No puede hacerse coémplice de personas que descuidan deliberada y
culpablemente sus deberes profesionales.

I1l. CALIDAD DE LA ATENCION DE FISIOTERAPIA

Articulo 12
1. Cada paciente tiene derecho a una Atencion Fisioterapica de calidad
cientifica y humana.

El/la Fisioterapeuta tiene la responsabilidad de prestarla, cualquiera que
sea la modalidad de su practica profesional, comprometiéndose a
emplear los recursos de la Ciencia Fisioterapica de manera adecuada a
su paciente, segln el Arte Fisioterapico del momento y las posibilidades
a su alcance.

2. Excepto en situacion de urgencia, el/la fisioterapeuta debe abstenerse
de actuaciones que sobrepasen su capacidad.

En tal caso, propondra que se recurra a otra/o profesional competente
en la materia.



Articulo 13

1.

El Centro o la Unidad de Fisioterapia debera ser acorde con el respeto
debido a cada paciente y contard con los medios adecuados para los
fines que ha de cumplir.

El/la Fisioterapeuta debe disponer de libertad profesional y de las
condiciones técnicas que le permitan actuar con independencia y
garantia de calidad. En caso de que no se cumplan esas condiciones,
debera informar de ello al organismo gestor de la asistencia y a cada

paciente.

Individualmente o por mediacion de las organizaciones profesionales,
la/el Fisioterapeuta debe Ilamar la atencion de la comunidad sobre las
deficiencias que impidan el correcto ejercicio profesional.

Articulo 14
El ejercicio de la Fisioterapia es un servicio basado en el conocimiento cientifico,

cuyo mantenimiento y actualizacién es un deber deontolégico individual de

todo/a fisioterapeuta, y un compromiso ético de todas las organizaciones y

autoridades que intervienen en la regulacién de la profesion.

Articulo 15

1.

Las y los Fisioterapeutas estan obligadas/os a registrar objetivamente sus
observaciones sobre los métodos aplicados para hacer posible la
evaluacion de la eficacia de los mismos.

No son éticas las practicas inspiradas en pseudociencias sin
metodologia ni evidencia cientifica que prometen a personas enfermas
o a familiares curaciones imposibles, con procedimientos ilusorios y/o
la aplicacion de tratamientos simulados.

IV. LA FISIOTERAPIA EN EL NIVEL ASISTENCIAL

Articulo 16
La eficacia de la Asistencia Fisioterapica exige una plena relacion de confianza

entre fisioterapeuta y paciente. Ello presupone el respeto del derecho de cada

paciente a elegir o cambiar de fisioterapeuta o de centro sanitario.



Individualmente, el/la Fisioterapeuta ha de facilitar el ejercicio de este derecho e,

institucionalmente, procurard armonizarlo con las previsiones y necesidades

derivadas de la ordenacion sanitaria.

Articulo 17
El/la Fisioterapeuta actuara siempre con correccion y respetara con delicadeza la

intimidad de su paciente.

Articulo 18

1.

Cuando la/el Fisioterapeuta acepta atender a una persona como
paciente, se compromete a asegurarle la continuidad de sus servicios,
que podrd suspender si llegara al convencimiento de no existir la
necesaria confianza.

Advertird entonces de ello con la debida antelacion a la persona
paciente o a sus familiares, facilitando que otro/a fisioterapeuta, al/ a la
que transmitira toda la informacién necesaria, se haga cargo del caso.

El/la Fisioterapeuta ha de respetar el derecho de cada paciente a
rechazar total o parcialmente una prueba de valoracion o el
tratamiento. Debera informarle de manera comprensible de las
consecuencias que puedan derivarse de su negativa.

Si un/a paciente exigiera del/ de la fisioterapeuta un procedimiento que
éste/ésta, por razones cientificas o éticas, juzgue inadecuado o
inaceptable, cada fisioterapeuta, tras informarle debidamente, queda
dispensado/a de actuar.

Articulo 19

1.

Las personas pacientes tienen derecho a recibir informacién sobre su
patologia y el/la fisioterapeuta debe esforzarse en darsela con
delicadeza y de manera que pueda comprenderla, dentro del limite de
sus atribuciones.

En caso de menores de edad o legalmente incapacitados/as, se hara
saber a sus familiares o tutores/as.

Un elemento esencial de la informacién debida a cada paciente es
darle a conocer la identidad del o de la Fisioterapeuta que en cada
momento le esta atendiendo.



La opiniébn de menores sera tomada en consideracién como un factor
que sera tanto mas determinante en funcién de su edad y su grado de
madurez.

De conformidad con lo indicado en el articulo anterior, la/el
Fisioterapeuta debera informar verazmente a cada paciente, dentro del
[imite de sus atribuciones.

Cuando el contenido de esa informacion excede del nivel de su
competencia, se remitird al/a la profesional miembro del Equipo de
Salud mas adecuado.

Articulo 20

1.

Es derecho de la persona paciente obtener un certificado o informe de
Fisioterapia, realizado por el/la Fisioterapeuta que le/la ha atendido,
relativo a su estado de salud o patologia o sobre la asistencia prestada.
Su contenido sera auténtico y veraz y sera entregado Gnicamente a cada
paciente o a la persona por él/ella autorizada.

El/la Fisioterapeuta certificara sélo a peticion de la persona paciente, de
su representante legalmente autorizado/a o por imperativo legal.
Especificara qué datos y observaciones ha hecho por si mismo/a y
cuales ha conocido por referencia. Si del contenido del dictamen
pudiera derivarse algn perjuicio para la persona paciente, el/la
Fisioterapeuta deberé advertirselo.

Articulo 21

1.

Los Actos Fisioterapicos quedaran registrados en la correspondiente
historia de Fisioterapia. Cada Fisioterapeuta tiene el deber y el derecho
de redactarla.

La/el Fisioterapeuta y, en su caso, la institucion para la que trabaja,
estan obligados/as a conservar las historias de Fisioterapia y los
elementos materiales de valoraciéon. En caso de no continuar con su
conservacion por el transcurso del tiempo, podra destruir el material
citado que no se considere relevante, sin perjuicio de lo que disponga
la legislacion especial. En caso de duda, debera consultar a la Comision
de Deontologia del CoFiGa.

Cuando un/a fisioterapeuta cesa en su trabajo privado, sus historias de
Fisioterapia podran ser transferidas al companero/a que le suceda, salvo
que los/las pacientes manifiesten su voluntad en contra. Cuando no



tenga lugar tal sucesion, la historia debera ser destruida, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado anterior.

Las historias de Fisioterapia se redactan y conservan para la asistencia
de cada paciente, asi como para otra finalidad que cumpla las reglas
del secreto paciente-fisioterapeuta, y cuente con la autorizaciéon del/a
fisioterapeuta y de cada paciente.

El analisis cientifico y estadistico de los datos contenidos en las historias
y la presentacion con fines docentes de algunos casos concretos pueden
proporcionar informaciones muy valiosas, por lo que su publicacion y
uso son conformes a la Deontologia siempre que se respete
rigurosamente la confidencialidad y el derecho a la intimidad de los y
las pacientes.

A solicitud y en beneficio del/de la paciente, el/la Fisioterapeuta esta
obligado/a a proporcionar a otro/a profesional de la Salud los datos
necesarios para completar la valoraciéon o diagnéstico, asi como a
facilitarle el examen de las pruebas realizadas.

Articulo 22
El/la Fisioterapeuta no se inmiscuird en las diversas intervenciones iniciadas por

otros/as fisioterapeutas.

Articulo 23
La/el fisioterapeuta debe tener especial cuidado en no crear falsas expectativas

que después sea incapaz de satisfacer profesionalmente.

V. LA FISIOTERAPIA EN LA DOCENCIA

Articulo 24
El/la fisioterapeuta docente:

1.

Debe potenciar la puesta al dia en el dominio de las técnicas
educativas, en la actualizacion cientifica y, en general, en el
conocimiento de las técnicas profesionales.

Debe establecer con el alumnado una relacion de confianza
comprensiva y exigente que fomente la formacion del caracter
profesional en los y las estudiantes.



3. No adoctrinard ideologicamente y respetara en todo momento la
dignidad del/de la educando/a.

4. Guardara el secreto profesional, no haciendo uso indebido de los datos
que se dispongan sobre cada alumno/a y su familia.

5. Pondra a disposiciéon del alumnado todos sus conocimientos con ilusién
y fomentara el maximo interés hacia el conocimiento y conservacion de
todo aquello que constituye el Patrimonio de la Humanidad.

Articulo 25

La/el fisioterapeuta docente debe:

1.

Dedicarse al trabajo docente con plena conciencia del servicio que se
presta a la sociedad.

Promover su desarrollo profesional con actividades de formacion
permanente y de innovacion e investigaciéon educativa, teniendo en
cuenta que esta cuestion constituye un deber y un derecho del/de la
educador/a. No s6lo en su actividad individual, sino también en su
proyeccion hacia el resto formando claustro o equipo.

Contribuir a la dignificacion social de la profesion de Fisioterapia y
asumir, de forma correcta, las responsabilidades y competencias propias
de la profesion docente.

Mantener un dominio permanente de los principios basicos de su
materia o area, esforzandose por incorporar a su didactica los avances
cientificos, pedagogicos y didacticos oportunos.

Mantener una actitud critica y reflexiva permanente hacia la propia
actuacion profesional, para garantizar un constante perfeccionamiento
en todas sus actividades profesionales.

Articulo 26
El/la fisioterapeuta docente debe:

1.

Respetar y asumir el proyecto educativo del centro, como un deber
inherente al desempefio de la funcién docente.

Participar en la elaboracion y realizacion de mejoras en la calidad de la
ensefianza, en la investigacion y en el desarrollo y divulgacion de
métodos y técnicas para el ejercicio mas adecuado de la actividad
educativa, con objeto de conseguir los mas elevados niveles de
eficiencia.



3. Respetar la autoridad de los 6rganos de gobierno del centro y colaborar
al buen funcionamiento del equipo, de la accién tutorial y de la accion
orientadora.

4.  Participar en los 6rganos de gobierno del centro cuando asi sea
requerido.

5. Cooperar con las instituciones y asociaciones, dentro del amplio marco
social de la formacion en Fisioterapia.

Articulo 27

Para la presencia manifiesta o reservada de terceras personas innecesarias para el

acto profesional, tales como alumnado en practicas o profesionales en formacion,

se requiere el previo consentimiento de cada paciente.

VI. LA FISIOTERAPIA EN LA INVESTIGACION

Articulo 28

1.

La/el Fisioterapeuta no pondra en marcha ninguna investigaciéon sin
previamente haber elaborado un protocolo experimental bien explicito.

El/la fisioterapeuta investigador/a requerira el conocimiento lacido y el
consentimiento libre y explicito de cada persona que participe en el
estudio. Si ello no fuera posible, el de las personas vinculadas
responsables. Se ha de asegurar que tienen claro conocimiento del
estudio y sus riesgos, que siempre debe tener como objetivo el
beneficio de la persona.

El otorgamiento del consentimiento deberd ser preferentemente por
escrito, firmado por cada participante en la experimentacion o por
testigos que manifiesten que la persona ha recibido informacién
explicita, adecuada y suficiente.

El/la  Fisioterapeuta nunca podra practicar ningn tipo de
experimentacion sobre personas si no cuenta con los medios humanos y
técnicos para efectuarla en las maximas condiciones de seguridad, que
le permitan neutralizar inmediatamente los posibles efectos
perjudiciales que puedan surgir. Ademas, la preservacion de la
intimidad es ineludible.

La/el Fisioterapeuta interrumpira la investigacion si en su curso lo pide
alguna de las personas participantes o se detecta un posible peligro.



Articulo 29

1.

El/la Fisioterapeuta tiene el deber de difundir por los medios habituales
de comunicaciéon cientifica los resultados relevantes de sus
investigaciones tanto si son positivos como negativos.

La/el Fisioterapeuta y el CoFiGa se esforzaran para que el interés
cientifico objetivo predomine sobre los intereses particulares y
econ6émicos de los/las que promueven la investigacion.

El/la fisioterapeuta no podra emplear en las publicaciones cientificas
escritas, orales o visuales, ningiin nombre o detalle que permita la
identificacion del/de la sujeto de la experimentacién, salvo que, en caso
de no poder obviarse, el/la interesado/a dé su explicito consentimiento
después de una cuidadosa informacion.

El/la fisioterapeuta debera tener especial cuidado en la difusiéon de los
resultados de las investigaciones que puedan conducir a equivoco.
Conviene evitar siempre la creacion de falsas expectativas en los/as

pacientes.

En materia de publicaciones cientificas, son contrarias a los deberes
deontologicos las siguientes actuaciones:

- Dar a conocer, de modo prematuro o sensacionalista,
procedimientos de eficacia todavia no determinada.

- Falsificar o inventar datos.
- Plagiar lo publicado por otros/as autores/as.

- Dejarse incluir como autor/a a quien no ha contribuido
sustancialmente al disefio y realizacion del trabajo.

- No mencionar todas las fuentes de financiacion del trabajo que
motiva la publicacion.

- Realizar publicaciones repetitivas.

VII. FISIOTERAPIA Y GESTION

Articulo 30

1.

La coordinacién entre diferentes servicios o areas de Fisioterapia y otras
disciplinas, tendra como objetivo la mejora de la calidad de la atencién
a la persona paciente.



2. La coordinacién en los diferentes servicios se realizard en base a las
circunstancias, no habiendo favoritismos de un area con respecto a otra,
de forma que las condiciones que regulen dicha actuacion sean lo mas
uniformes posibles.

Articulo 31

1. La coordinaciéon de actividades con otras instituciones se realizara
mediante los convenios estipulados a nivel legal.

2. La colaboracién o coordinacion de actividades con otras instituciones
tendra como objetivo primordial la mejora de la calidad de Atencién
Fisioterapica en cualquiera de sus ambitos de actuacion.

Articulo 32

1. Los bienes materiales que se adquieran han de cumplir las condiciones
adecuadas para desempefar su funcion.

2. No se adquirird material con taras con el afan de ahorrar.

3. No se adquirira mas material del necesario, con el fin de aprovechar
todos los recursos y no dejar el material en desuso.

4.  Es necesario realizar un inventario de los recursos materiales existentes,
registrando a su vez el estado de los mismos con el objeto de
arreglarlos, sustituirlos o adquirir nuevas existencias.

5. La concesion de material se realizara en base a las necesidades y
prioridades de cada area, procurando que exista un equilibrio con la
realidad de la Atencién Fisioterapica al paciente.

Articulo 33

1. La contratacion de personal se hara en base a la capacitacion
profesional para desempenar el puesto.

2. Se contratara a la persona que mas se aproxime a los requisitos exigidos
para desempeiiar tal puesto.

3. La persona contratada debera estar en posesion del titulo necesario por
la que se requieren sus servicios y que le/la faculta para el desempefio
de tales funciones.

4. El contrato realizado debera ser acorde con lo establecido en el

régimen de contratacion laboral, respetando en la practica del ejercicio
de Fisioterapia las condiciones establecidas en dicho contrato:



remuneracion salarial; dias de permiso por asuntos propios, vacaciones;
horario laboral; bajas profesionales por enfermedad, paternidad,

maternidad...; etc.

Articulo 34
En la gestion del Centro o la Unidad de Fisioterapia no se malversaran sus fondos.

Articulo 35

1.

Es deber del/de la Fisioterapeuta encargado/a de la gestion la
planificacién y organizacién de programas de formacion continuada,
tanto de caracter asistencial como de gestion, con el fin de potenciar la
formacion del personal.

La organizaciéon de los programas de formacién continuada debera ser
acorde con el fin educativo que se quiera prestar, en base a criterios de
calidad y utilidad (servicio) en el desempefio de las funciones del/de la

Fisioterapeuta.

Se prestara especial atencién a la planificacion y organizacién de
programas destinados a la mejora de la salud de la poblacién, teniendo
en cuenta las necesidades reales de la misma.

Es funcion del/de la Fisioterapeuta encargado/a de la gestion la
evaluacion de los programas de formacién y de educacion para la salud
realizados, con el objetivo de analizar su eficacia, su calidad y su
conexion con las necesidades existentes.

VIIl. SECRETO PROFESIONAL

Articulo 36

1.

El Secreto Fisioterapico es inherente al ejercicio de la profesion y
estableciéndose como un derecho de cada paciente a salvaguardar su
intimidad ante terceros/as.

El secreto profesional obliga a todos/as los y las Fisioterapeutas,
cualquiera que sea la modalidad de su ejercicio.

La/el Fisioterapeuta guardara secreto de todo lo que cada paciente le
haya confiado y de lo que haya conocido en el ejercicio de la

profesion.



4.  La muerte de un/a paciente no exime al profesional Fisioterapeuta del
deber de secreto.

Articulo 37
1. El/la Fisioterapeuta tiene el deber de exigir a sus colaboradores/as
observancia escrupulosa del secreto profesional. Ha de hacerles saber
que también estan obligados/as a guardarlo.

2. En el ejercicio de la Fisioterapia en equipo, cada Fisioterapeuta es
responsable de la totalidad del secreto profesional. La directiva de la
institucion tiene el deber de facilitar los medios necesarios para que
esto sea posible.

Articulo 38

El secreto profesional del/de la Fisioterapeuta se entendera siempre dentro de los
limites de su profesion y de la necesidad y obligacion del mismo de redactar sus
informes, pautas y directrices, asi como el historial clinico de los/las pacientes y
de sus relaciones profesionales con sus compaferos/as y otros/as profesionales de
la Salud. Y, en cualquier supuesto, puede revelar el secreto profesional con las
siguientes causas 0 motivos:

a.  Por imperativo legal.

b. Si con su silencio diera lugar a un perjuicio a la propia persona
paciente, a otras personas o a un peligro colectivo.

c.  Cuando se vea injustamente perjudicado/a por causa del mantenimiento
del secreto de un/a paciente y esta persona permita tal situacion.

d. Cuando comparezca como denunciado/a ante el CoFiga, o sea
llamado/a a testimoniar en materia disciplinaria.

e. Cuando el/la paciente lo autorice. Sin embargo, esta autorizacién no
debe perjudicar la discrecion del/de la Fisioterapeuta, que procurara
siempre mantener la confianza social hacia su confidencialidad.

Articulo 39
1. Los sistemas de informatizacion no comprometeran el derecho de la
persona paciente a su intimidad.

2.  Los sistemas de informatizacion utilizados en las instituciones sanitarias
mantendran una estricta separacion entre la documentacion clinica y la
documentacion administrativa.



Los bancos de datos en materia de Fisioterapia no pueden ser
conectados a una red informatica no sanitaria.

La/el Fisioterapeuta podrd cooperar en estudios de auditoria
(epidemiologica, econémica, de gestion...), con la condicion expresa de
que la informacion en ellos utilizada no permita identificar ni directa, ni
indirectamente, a ninglin/a paciente en particular.

IX. RELACION CON LOS/AS COMPANEROS/AS Y OTROS/AS

PROFESIONALES

Articulo 40

1.

Cada Fisioterapeuta que forme parte de un Equipo de Fisioterapia puede
rechazar a cualquiera de sus personas miembro por causa
profesionalmente justa, pero debe argumentar previamente los motivos
de su rechazo al resto del equipo o al CoFiGa.

El/la Fisioterapeuta tiene el deber y el derecho de pedir consejo a otro/a
compafiero/a Fisioterapeuta, que tiene el deber de darselo. Ha de pedir
consejo o consultar siempre que se crea incapaz de proporcionar al/a la
paciente aquello que éste/a espera de él/ella, y también cuando las
circunstancias, el/la paciente o los/as responsables del/de la paciente lo
pidan, o bien cuando no ejercer este derecho pudiera significar un
riesgo importante para el/la Fisioterapeuta o para el/la paciente.

La relacion entre Fisioterapeutas nunca debe comportar desprestigio
publico.

Las discrepancias profesionales deben ser siempre discutidas entre
Fisioterapeutas y en el seno del CoFiGa o de otros organismos o
colectivos profesionales. S6lo cuando estas vias estén agotadas, se
podra recurrir a otras instancias.

Salvo en los casos de urgencia, ninglin/a Fisioterapeuta interferira en la
asistencia que preste otra/o compafera/o. No se considerard
interferencia la libre consulta a otro/a profesional Fisioterapeuta, quien,
sin embargo, debe hacer constar al/a la paciente el perjuicio de una
asistencia maltiple no coordinada.



10.

La/el Fisioterapeuta debe tener en cuenta que, por encima de toda
consideracion jerarquica, cualquier otro/a Fisioterapeuta es un/a
compafiero/a que merece el mismo respeto y consideracion.

El/la Fisioterapeuta tiene el deber de comunicar sus conocimientos a la
compafiera o al companero que lo solicite y facilitarle el acceso a los
centros de estudio, servicios o instalaciones sanitarias, sin otros limites
que la razonable buena marcha de la actividad y la salvaguardia
prioritaria de la intimidad de la persona paciente.

El/la Fisioterapeuta que se sepa enfermo/a, que sea conocedor/a de que
puede transmitir alguna enfermedad o que se vea en dificultades para
ejercer con plena eficacia su profesion, tiene el deber de consultar a
otros/as profesionales para que valoren su capacidad profesional y
seguir las indicaciones que le sean dadas.

La/el Fisioterapeuta que sepa que otra/o compafiera/o Fisioterapeuta,
por sus condiciones de salud, habitos o posibilidad de contagio, puede
perjudicar a los/as pacientes, tiene el deber, con la obligada discrecion,
de comunicarle y recomendarle consultar al/a la que pueda aconsejar la
mejor actuacion. En caso de conflicto, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del CoFiGa.

El bien de los y las pacientes debe ser siempre prioritario.

Considerar que tiene la condicion de secreto profesional toda aquella
informacion sobre los compafieros/as de trabajo que se haya adquirido
en el ejercicio de cargos de responsabilidad directa, administrativa o
profesional.

Es deber del/de la Fisioterapeuta crear un clima de confianza que
potencie un buen trabajo en equipo y contribuir al buen
funcionamiento de los 6rganos de participacion, de coordinacion y de
direccién, con objeto de garantizar una elevada calidad de asistencia
al/a la paciente y/o ensefianza docente.

Articulo 41

1.

Las relaciones de los/as Fisioterapeutas con sus compaferos/as y
restantes profesionales con quienes cooperan, deberan basarse en el
respeto mutuo de las personas y de las funciones especificas de cada

uno/a.

Para beneficio de la persona paciente, la/el Fisioterapeuta colaborara
diligentemente con los/as demas integrantes del Equipo de Salud.



Respetara siempre las respectivas areas de competencia, pero no
permitira que se le arrebate su propia autonomfa profesional.

X. PUBLICIDAD

Articulo 42

1.

La publicidad ha de ser objetiva, prudente y veraz, de modo que no
levante falsas esperanzas o propague conceptos infundados.

El/la Fisioterapeuta podra comunicar a la prensa y a otros medios de
difusién no dirigidos a fisioterapeutas, informacion sobre sus actividades
profesionales, siempre que dicha informacion sea veridica, discreta,
prudente y expresada de manera que pueda entenderse.

Articulo 43

1.

La publicidad de los servicios que ofrece la/el Fisioterapeuta se hara de
modo escueto, especificando el titulo que le acredita para el ejercicio
profesional y su condicién de colegiada/o, y, en su caso, las areas de
trabajo o técnicas utilizadas.

Si en la publicidad se quiere incluir el logotipo del CoFiGa, sera
necesario solicitar previamente permiso para su utilizacion.

Articulo 44

1.

Sin perjuicio de la responsabilidad penal que pueda suponer, constituye
una grave violacion de la deontologia profesional atribuirse en
cualquier medio (anuncios, placas, tarjetas de visita, programas, etc.)
una titulacion que no se posee.

También utilizar denominaciones vy titulos ambiguos, que, atn sin faltar
de modo literal a la verdad, puedan facilmente inducir a error o a
confusion, e igualmente favorecer la credulidad del piblico a proposito
de técnicas o procedimientos de dudosa eficacia.

Como fisioterapeuta, puede tomar parte en campanas de asesoramiento
e informacion a la poblacion con fines culturales, educativos, sanitarios,
laborales u otros de reconocido sentido social, pero nunca ofrecera su
nombre, su prestigio o su imagen para cualquier género de propaganda
enganosa.



3. El/la fisioterapeuta que utilice seudénimo en su actividad profesional
debera declararlo al CoFiGa para su correspondiente registro.

XI. HONORARIOS

Articulo 45
1. El Acto Fisioterapico no podra tener como fin exclusivo el lucro.

2. El ejercicio de la Fisioterapia es el medio de vida del/de la
fisioterapeuta, que tiene derecho a ser remunerado/a de acuerdo con la
importancia y las circunstancias del servicio que ha prestado, la propia
competencia y su cualificacion profesional.

3. Los honorarios de Fisioterapia seran dignos, siendo acordes a la
atencion prestada.

Se prohiben las practicas dicotémicas, la percepcién de honorarios por
actos no realizados y la derivaciéon de pacientes con fines lucrativos
entre instituciones y centros.

4.  El/la Fisioterapeuta se abstendra de aceptar condiciones de retribucion
econémica que signifiquen desvalorizacion de la profesion o
competencia desleal.

Articulo 46
La/el Fisioterapeuta puede, excepcionalmente, prestar servicios gratuitos de
evaluacion y de intervencién a pacientes.

Articulo 47
En el ejercicio libre de la profesion, el/la Fisioterapeuta informara previamente al
paciente sobre la cuantfa de los honorarios por sus actos profesionales.

Articulo 48
El CoFiGa podra elaborar orientaciones sobre honorarios minimos por acto
profesional.

Articulo 49
La percepcion de retribucion y honorarios no estd supeditada al éxito del
tratamiento o a un determinado resultado de la actuacién del/de la Fisioterapeuta.



Articulo 50

1.

La/el fisioterapeuta en ningln caso, percibird remuneraciéon alguna
relacionada con la derivacion de clientes a otros/as profesionales.

El/la fisioterapeuta no percibira comisién alguna por sus prescripciones,
ni podra exigir o aceptar retribuciones o compensaciones de
intermediarios/as.

XIl. RELACIONES CON EL “COLEGIO OFICIAL DE FISIOTERAPEUTAS

DE GALICIA”

Articulo 51

1.

El/la Fisioterapeuta, cualquiera que sea su situacién profesional y
jerarquica, tiene el deber de comparecer a la llamada que se le haga
desde los Colegios Profesionales.

Es obligacion del/de la Fisioterapeuta prestar su colaboracién a la vida
corporativa y contribuir a las cargas correspondientes.

Articulo 52

1.

El CoFiGa ha de esforzarse en conseguir que las normas deontolégicas
de este Codigo Deontologico sean respetadas y protegidas por la Ley.

El CoFiGa defendera a los/as colegiados/as que se vean perjudicados/as
por causa del cumplimiento de los principios éticos.

Articulo 53

1.

Todas las personas colegiadas tienen la obligacion de ajustar su
conducta y decisiones a las normas estatutarias y deontolégicas.

Las personas que ostentan cargos directivos en el CoFiGa, tienen la
obligacion de promover el interés coman del CoFiGa, de la profesion
de Fisioterapia y de todos y todas los/as colegiados/as, a lo que deben
subordinar cualquier otra conveniencia particular o de grupo.

Su conducta nunca supondra favor o abuso de poder, y procuraran dar
ejemplo de conducta.

Las personas con cargos directivos en el CoFiGa no obstruiran las
legitimas actuaciones de las Juntas o Asambleas, ni impediran el



ejercicio libre y responsable del derecho a decidir los asuntos por
votacion.

4.  Debe respetarse siempre el derecho de interpelacion a las personas con
cargos directivos por parte de otros/as directivos/as o por los y las
colegiados/as.

5. Las personas con cargos directivos en el CoFiGa guardaran secreto
acerca de los asuntos que han conocido en el curso de su trabajo de
gobierno.

6. La Comision Deontologica creada por el CoFiGa velara por la
interpretacion y aplicacién de este Codigo Deontolégico.

7. El CoFiGa asegurara la difusion de este Codigo Deontolégico entre
todos y todas los y las profesionales de la Fisioterapia y en el conjunto
de instituciones sociales. Procuraran asimismo que los principios aquf
expuestos sean divulgados a todo el alumnado de Fisioterapia en las
Universidades de Galicia.

Articulo 54
Las infracciones de las normas del Codigo Deontologico en el ejercicio de la
Fisioterapia deberan ser denunciadas ante la Comision Deontolégica do CoFiGa.

El expediente debera tramitarse bajo los principios de audiencia, contradiccion y
reserva, concluyendo con una propuesta de resolucion de dicha Comision.

Oida la exposicion por parte de la persona interesada, la Junta de Gobierno del
CoFiGa adoptara la resolucion procedente, acordando el sobreseimiento o la
imposicion de la sancién disciplinaria que estatutariamente corresponda.

Articulo 55

El CoFiGa garantiza la defensa de las personas colegiadas que se vean atacadas o
amenazadas por el ejercicio de actos profesionales legitimamente realizados
dentro del marco de derechos y deberes del presente Codigo Deontolégico,
defendiendo en particular el secreto profesional y la dignidad e independencia
del/de la Fisioterapeuta.

Articulo 56

Cuando un/a fisioterapeuta se vea en el conflictco de normas adversas,
incompatibles, ya legales, ya de este Codigo Deontolégico, que entran en
colisibn para un caso concreto, resolverd en conciencia, informando a las
distintas partes interesadas y a la Comision Deontolégica Colegial.
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